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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORIATEM PO
DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) ai sensi dell’art . 24 della L. 240/2010 cosi
come modificato dalla L. 79/2022

(Regolamento emanato con Decreto Rettorale n. 151/2023 del 03/02/2023.)
(Testo coordinato meramente informativo, privo di valenza normativa)

Art. 1 Finalita

1. L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, IFembito delle risorse disponibili per la
programmazione, puo instaurare rapporti di lavarbosdinato a tempo determinato mediante la
stipula di contratti di diritto privato con soggdetiotati di adeguata qualificazione scientifica, in
possesso dei requisiti di cui al successivo art. 8.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottivéa di ricerca, anche nell’ambito di uno spésf
progetto o programma, nonché di attivita di didattidi didattica integrativa e di servizio agli
studenti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armomia icprincipi generali stabiliti dalla Carta Eur@pe
dei Ricercatori (Raccomandazione della Commissitaiie Comunita Europee del 11/03/2005), nel
rispetto della Direttiva Comunitaria n. 70/1999 ¢dcdo Quadro sul lavoro a tempo determinato) e
delle disposizioni nazionali (art. 24 della Legg®2010 e art. 49 della L. 35/2012) le modalita di
selezione, il regime giuridico ed il trattamente@reomico spettanti ai ricercatori a tempo deternoinat
in tenure track (RTT).

Art. 3 Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

per rapporto di lavoro subordinato: un rapport@fativo che si svolge alle dipendenze e secondo le
direttive di un datore di lavoro. Si instaura medkaa stipula di un contratto di lavoro, che di$icia

le condizioni che regolano il rapporto, ed in paotare i diritti ed i doveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento deigorario contratto prima del suo termine naturale
di scadenza alle medesime condizioni giuridiche@thomiche del contratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteeiocontratto successivamente alla scadenza del
precedente per la prosecuzione del progetto dicace

per lettera di referenza: una attestazione promsmida un componente della comunita scientifica
volta a sostenere la presentazione di un candedéenziandone le potenzialita di sviluppo in ambit
scientifico, I'esperienza acquisita e ogni altraatizristica attitudinale alla ricerca che il refiete
ritenga utile far conoscere;

Art. 4 Contratto

1. Il contratto ha una durata complessiva di sei amon é rinnovabile.

2. E’ previsto sia il regime di tempo pieno cheeainpo definitoed e stabilito da bando. diégime
d’'impegno puo essere modificato dopo un anno gaksa di servizio, con le medesime modalita
previste per i professori, acquisito il parere f@wwle del Dipartimento di afferenza del ricercator



Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
NormAteneo
- Sito di documentazione sulla normativa d’Ateneo vigente presso I’Universita di Bologna -

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimemtitedattivita di didattica, di didattica integradiv

e di servizio agli studenti & pari a 350 ore peegime di tempo pieno e a 200 ore per il regime di
tempo definito. Il ricercatore e tenuto a svolgerd|’ambito dell'impegno didattico istituzionalé)

ore di didatticafrontale peranno accademico, da svolgersi secondo quanto predadle linee di
indirizzo per la programmazione didattica annualimeateliberate dagli Organi di Governo e con
modalita da definire al momento dell’emanazionebdeido di selezione.

4. Per i ricercatori di area medica puo essereigireio svolgimento di attivita assistenziale, ¢en
stesse modalita e il medesimo trattamento econopmagsti per i ricercatori a tempo indeterminato
in convenzione, nel rispetto degli accordi tra idada Sanitaria convenzionata e I'Universita.

Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti

1. L’attivazione di contratti € proposta al Congigtli Amministrazione dai Dipartimenti che
deliberano in composizione piena. La seduta e &admh la presenza della maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, dedotti gli assentusfificati. La delibera & validamente assunta iton
voto favorevole della maggioranza assoluta deiepgranti alla votazione. Per l'attivazione dei
contratti, la delibera dovra prevedere la coperfimanziaria necessaria a garantire quanto previsto
all'art. 24 comma 5 della Legge 240/2010, con lalatita di cui all'art. 18 comma 2 della norma di
Ccui sopra.

2. Gli oneri derivanti dall’attribuzione dei conitiadi cui al presente regolamento possono essere a
carico totale di altri soggetti pubblici e di soggerivati, previa stipula di convenzioni di imgor

non inferiore al costo quindicennale della posigiRTT e Professore Associato).

3. Nel caso in cui il finanziatore sia un ente ptive scelga di corrispondere I'importo in piu rate
dovra sottoscrivere idonea fideiussione bancariassicurativa corrispondente all'importo non
erogato all'atto della sottoscrizione.

4. | contratti si intendono stipulati per periodilavoro su base sessennale, da svolgersi secondo
guanto previsto nel successivo art. 9.

5. La proposta di contratto € adottata con appaigtdoera di dipartimento e contiene i seguenti
elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettogmamma di ricerca (o deli
programmi/progetti) cui & collegato il contrattai, comprese tutte le informazioni necessarie
ad individuarlo inequivocabilmente;

b) la specificazione del gruppo scientifico-discipl@& di un eventuale profilo esclusivamente
tramite indicazione di uno o piu settori scientfidisciplinari;

c) il dipartimento di afferenza,;

d) la sede di svolgimento delle attivita;

e) le attivitd oggetto del contratto, gli obiettivi giroduttivita scientifica (pubblicazioni,
convegni, brevetti, altre tipologie di prodotti.I')/mpegno didattico complessivo che saranno
assegnati al ricercatore e le caratteristiche tpu#e della produzione scientifica;

f) lattivita assistenziale laddove prevista, condicazione del titolo di studio richiesto per lo
svolgimento di tale attivita ed esplicito richiaraltimpegno formale del responsabile della
struttura sanitaria a far svolgere I'attivita ak=igiale al ricercatore a tempo determinato;

g) il regime di impiego (tempo pieno o definito);

h) le modalita di svolgimento della didattica frontale

i) il corrispettivo contrattuale proposto;

J) lindicazione precisa dei fondi sui quali graveranutti i costi diretti e indiretti del contratto;

k) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni chemdidati possono presentare, che non
potra essere comungue inferiore a dodici;

[) la prova orale volta ad accertare 'adeguata carast di una lingua straniera, nonché la
lingua in cui effettuare tale prova.
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6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazien approvano le proposte di attivazione dei
contratti, tenuto conto della programmazione tradamel fabbisogno di personale dell’Ateneo.

Art. 6 Modalita di selezione

1. L’assunzione avviene previo svolgimento di poe selettive che assicurino la valutazione
comparativa dei candidati e la pubblicita degii att

2. E possibile procedere alla copertura di posticgrcatore a tempo determinato mediante chiamata
diretta esclusivamente nei casi e con le modat#gigti dalla vigente normativa.

3. Alle selezioni non possono partecipare color® abbiano un grado di parentela o di affinita fino
al quarto grado compreso con un professore appaterl dipartimento che effettua la proposta di
attivazione del contratto, ovvero con il Rettotdirettore Generale o un componente del Consiglio
di Amministrazione dell’Ateneo.

4. La selezione e svolta da una Commissione compastre membri, nominata con disposizione
dirigenziale e individuata secondo le modalita stevall’art. 7.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzatudti i componenti, assumono le proprie
deliberazioni a maggioranza assoluta dei compomeptissono avvalersi di strumenti telematici di
lavoro collegiale.

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavoritren3 mesi dalla disposizione di nomina. Tale
periodo puo essere prorogato per una sola voltar egn piu di un mese, per comprovati motivi
segnalati dal presidente della Commissione. Dedbtsomine per la conclusione dei lavori senza la
consegna degli atti, il dirigente procedera a di@og la commissione e a nominarne una nuova in
sostituzione della precedente, su proposta dettapanto.

6. La selezione avviene previa disposizione dizgea di emanazione di un bando pubblicato sia in
lingua ltaliana sia in lingua Inglese sul Portaléteneo e pubblicita del medesimo sulla Gazzetta
Ufficiale, sul sito del Ministero dell’lstruzionelell’Universita e della Ricerca, nonché sul Portale
dell’'Unione Europea.

7. La selezione viene effettuata mediante valutezpreliminare dei candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla prodame scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato
secondo i criteri definiti dal DM 243/2011, publatio in Gazzetta Ufficiale il 21/09/2011.

A seguito della valutazione preliminare i candidatimparativamente piu meritevoli, in misura
compresatra il 10 e il 20 per cento del numerdi@gégssi e comunque non inferiore a sei unitapson
ammessi alla discussione pubblica con la commiesttan titoli e della produzione scientifica, che
puo assumere anche la forma di un seminario apkptabblico; lo svolgimento di tale seminario non
costituisce prova orale. | candidati sono tutti aassai alla discussione qualora il loro numero sra pa
o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo diljazioni da presentare che comunque non potra
essere inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allaisissane dei titoli e delle pubblicazioni, una prova
orale volta ad accertare 'adeguata conoscenzaallingua straniera.

La discussione puo essere svolta per via telematica

8. Nell'ambito della valutazione si puo tener coatehe di eventuali lettere di referenza prodadte d
candidato.

9. La Commissione individua il vincitore e redigeaugraduatoria di idonei valida 6 mesi.

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingele.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dallapmpone degli atti al Consiglio di
Amministrazione la chiamata del vincitore che daxdtato a stipulare il contratto entro il termine
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perentorio di 90 giorni dalla conclusione dellagedura di selezione. La delibera di proposta e
adottata a maggioranza assoluta dei professorirdage seconda fascia.

12. In caso di mancata stipulazione del contra#oj tre anni successivi l'universita non puo land
nuove procedure di selezione per il medesimo grupgentifico-disciplinare in relazione al
dipartimento interessato.

13. La graduatoria € utilizzata in caso di rinurd®avincitore, cessazione anticipata o per la dope

di un nuovo posto richiesto dal dipartimento neddesmo Settore Scientifico Disciplinare, previa
valutazione dello stesso in ordine alla coperturaniziaria del nuovo contratto.

14. In presenza di graduatoria attiva su un detetuisettore scientifico disciplinare i Dipartiment
non potranno richiedere la pubblicazione di nuoaodw, ma dovranno scorrere la graduatoria.

15. Per tutto quanto non espressamente disciplisaépplicano i principi della normativa nazionale
in tema di concorsi pubblici.

Art. 7 Modalita di individuazione dei componenti ddla Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professomrdna o seconda fascia inquadrati nel gruppo
scientifico disciplinare o in subordine nello stessacro-settore concorsuale per cui € bandita la
procedura o di ruolo equivalente nel caso di coreptnnon provenienti da Atenei nazionali,
individuati dal Dipartimento che ha proposto l\&tiione del contratto.

Due dei componenti, esterni all’Ateneo, sono s@iti con le modalita previste dall’art. 8-bis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defd3sori di Prima e Seconda fascia in attuazione
degli artt. 18 e 24 della L. 240/2010 emanato céh I'7/2013 e s.m.. Un terzo componente &
individuato dal Consiglio di Dipartimento fra i dadti interni o esterni all’Ateneo.

2. Al fine di garantire pari opportunita tra uoméndonne per I'accesso al lavoro ed il trattamsato
lavoro come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 16®20di normai componenti sono rappresentanti di
ciascun genere.

3. | componenti esterni sono individuati fra i doceali altri Atenei o tra i soggetti appartenerdi a
istituzioni di ricerca, anche stranieri.

4. | componenti della Commissione provenienti @sliéro sono scelti fra docenti inquadrati in un
ruolo equivalente a quello di professore di | tacia sulla base delle tabelle di corrisponderza f
posizioni accademiche pubblicate con Decreto Manigle e sono attivi in un ambito corrispondente
al settore concorsuale oggetto della selezione.

5. | Professori di | fascia componenti della Consitee interni all’ateneo o provenienti da altri
Atenei devono essere in possesso della attestaaianéocertificazione relativa alla qualificazione
necessaria per la partecipazione alle commissimiigbilitazione scientifica nazionale di cui alit.

16 della legge 240/2010 oppure, nel caso di compomerni, devono essersi collocati in posizione
superiore o pari alla mediana di ciascuna Areallitazione della VRAell'ultima valutazione della
Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Coresione interni all'ateneo o provenienti da altri
Atenei devono essere in possesso della Abilitaz&mientifica Nazionale per la prima fascia.

7. | soggetti appartenenti a istituzioni di ricer@zionali o internazionali devono essere in passes
della attestazione o autocertificazione relativia @ualificazione necessaria per l'acquisizione
dell'abilitazione scientifica nazionale di cui altt. 16 della legge 240/2010.

8. Della Commissione non possono fare parte i peaie che abbiano ottenuto una valutazione
negativa ai sensi del comma 7 dell’art. 6 dellayéeg40/2010.

9. La Commissione individua al suo interno un mteste e un segretario verbalizzante.

Art. 8 Contenuto del bando di selezione
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1. Il bando di selezione contiene in forma sintetic

a) il regime di impiego (a tempo pieno o definito);

b) l'oggetto del contratto;

c) l'eventualeindicazione dello specifico progetto/programmar@gpammi/progetti) di ricerca,
nonché la durata dello stesso;

d) le ore di didattica frontale previste con le relatmodalita di svolgimento;

e) la specificazione del gruppo scientifico-discipl@& di un eventuale profilo esclusivamente
tramite indicazione di uno o piu settori scientfidisciplinari;

f) per i ricercatori di area medica, I'indicazioneceirlo svolgimento di attivita assistenziale,
laddove prevista, con l'individuazione della stuuét sanitaria presso la quale tale attivita sara
svolta e delle relative modalita di svolgimento;

g) l'eventuale numero massimo di pubblicazioni chendidati possono presentare, che non
potra essereomunque inferiore a dodici;

h) l'indicazione della lingua straniera oggetto degltava orale;

i) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

j) il trattamento economico e previdenziale;

K) il dipartimento di afferenza,;

[) la sede prevalente di lavoro;

m) la modalita di selezione;

n) i termini per la presentazione della domanda digegrazione, secondo quanto stabilito
dall’art. 6 del presente Regolamento;

0) l'indicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

p) gli obiettivi di produttivita scientifica e l'impew didattico complessivahe saranno
assegnati al ricercatore (pubblicazioni, convedmevetti, altre tipologie di prodotti...)
nell’ambito dell’eventuale progetto/programma derica e le caratteristiche qualitative della
produzione scientifica;

q) la previsione di modalita di trasmissione telenaiilelle candidature, nonché, per quanto
possibile, dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 9 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickaticlanche cittadini di Paesi non appartenetdi al
Unione Europea, in possesso di:

» dottorato di ricerca o titolo equivalente, conségin Italia o all’estero;

 diploma di scuola di specializzazione medica per dSettori interessati.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentatita assistenziale il titolo di studio dovra
essere adeguato all’attivita assistenziale da svelg

2. Nell'ambito della programmazione triennale, IN#msita vincola risorse corrispondenti ad almeno
un terzo degli importi destinati alla stipula dentratti, in favore di candidati che per almeno
trentasei mesi, anche cumulativamente, abbianaudr@qto corsi di dottorato di ricerca o svolto
attivita di ricerca sulla base di formale attritaze di incarichi, escluse le attivita a titolo gitd,
presso altre universita o istituti di ricerca,idal o stranieri. L’Ateneo potra quindi bandire pedure
riservate a candidati in possesso del suddettasiénu
3. Fino al 29/6/2025, 'universita riserva una guabn inferiore al 25% delle risorse destinate alla
stipula dei contratti, ai soggetti che sono, o sstab nei tre anni antecedenti il 30/06/2022 |aitio
di contratti da ricercatore a tempo determinatdaguo ai soggetti che sono stati, per una durata
complessiva non inferiore a tre anni, titolari diouo piu assegni di ricerca. L’Ateneo potra quindi
bandire procedure riservate a candidati in possésissuddetti requisiti.
4. Non sono ammessi alle selezioni i professowversitari di prima e seconda fascia e i ricercatori
gia assunti a tempo indeterminato, ancorché cedalagiervizio, nonché i soggetti
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che abbiano gia usufruito, per almeno un triendéd contratti di cui al presente regolamento.

5. Per tutto il periodo di durata dei contrattiipehdenti delle amministrazioni pubbliche sono
collocati, senza assegni né contribuzioni previdggnan aspettativa ovvero in posizione di fuori
ruolo nei casi in cui tale posizione sia previsgldordinamenti di appartenenza.

Art. 10 Durata del contratto

1. La durata dei contratti € sessennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. | titolari dei contratti possono chiedere, efirecadenza del contratto, la proroga dello stpeso
un periodo non superiore a quello del congedo ghtirio di maternita.

Art. 11 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esdrvizio
agli studenti, ed ha allegato, come parte integtahfprogramma di ricerca, qualora indicato nel
bando.

2. Nel contratto e specificato il regimeidipiego (tempo pieno o definito).

3. L'impegno per anno accademico complessivo pavtdgimento delle attivita di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenpaxi a 350 ore per il regime di tempo pieno e @ 20
ore per il regime di tempo definitdi cui 60 di didattica frontale.

5. E possibile apportare modifiche all’attivita riterca oggetto del contratto, per consentire al
ricercatore di essere coinvolto in eventuali udterattivita sviluppate nel corso della durata del
contratto stesso e/o di partecipare a progettnfirei nell’ambito di bandi competitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramiteemendamento del contratto, da approvarsi
dal Consiglio di Amministrazione, su proposta délauttura di afferenza, acquisito il consenso
dell'interessato, laddove sia necessario secondoed@mle di rendicontazione previste dal
progetto/programma.

Nel caso in cui la copertura finanziaria del pd®1 sia garantita da apposito accordo o convenzione
di finanziamento con un ente esterno, la propostantendamento del contratto da parte del
Dipartimento dovra essere concordata con tale gmima dellavvio delle procedure di
partecipazione ad altri progetti ed essere accongiagda una analisi atta a verificare che le
modifiche proposte siano coerenti con I'eventualegptto/programma di finanziamento e che
permangano le necessarie garanzie di copertunazisnréa.

6. Per i ricercatori di area medica il contratt@ puevedere |lo svolgimento dell'attivita assistate,
sulla base della normativa vigente e degli accoodile Aziende sanitarie di riferimento.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro subwrato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova € della durata di tre mefa galutazione dello stesso compete al resporesabil
della struttura.

3. La sede di svolgimento dell'attivita lavoratigaindividuata dal Dipartimento che ha proposto
I'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricay;, la quantificazione figurativa delle attivitenae

di ricerca, di didattica, di didattica integratieali servizio agli studenti, e pari a 1.500 oreusnper

I ricercatori a tempo pieno e a 750 ore per i da&ri a tempo definito. | ricercatori articolare |
prestazione lavorativa di concerto con il respoitsatel progetto/programma di ricerca in relazione
agli aspetti organizzativi propri di questi ultinhio svolgimento dell’attivita di ricerca deve esser
autocertificato mensilmente e validato dal respbitsalella ricerca. Laddove richiesto, al fine di
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verificare la ripartizione del monte ore destirglte attivita di ricerca svolte dal ricercatoreasgibile
I'utilizzo del sistema diime sheet di Ateneo.

5. L'autocertificazione dell’attivita di didattica didattica integrativa e di servizio agli studen
avviene:

a) tramite compilazione del registro digitale dédeioni, per quanto riguarda lo svolgimento degli
insegnamenti;

b) tramite compilazione del consuntivo digitaleleletttivita didattiche per tutte le altre attivita
connesse alla didattica.

6. Il ricercatore e sottoposto ai controlli sanifaevisti dal D. Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo

7. La competenza disciplinare € regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

8. Ai ricercatori a tempo determinato si applicamaltre le disposizioni statutarie che disciplinano
I'elettorato attivo e passivo negli organi accad®rdei ricercatori universitari a seconda del regim
di impegno.

Art. 13 Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandsaiiezione nella delibera di dipartimento in caso
di chiamata diretta.
2. Ai ricercatori compete per tutta la durata del @ppun trattamento economico onnicomprensivo
lordo percipiente pari alla retribuzione spettaaitacercatore confermato classe 0, secondo ihregi
d’'impegno.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:

0 120% della retribuzione spettante al ricercatordemnato classe O;

0 130% della retribuzione spettante al ricercatordamnato classe 0.
3. Il trattamento economico viene incrementato aimante nella misura e con le modalita stabilite
per gli adeguamenti della retribuzione spettanfeeedonale non contrattualizzato.
4. Ai ricercatori a tempo determinato non si applic le progressioni economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assigativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademgmti previsti per i restanti rapporti di lavoro
subordinato stipulati con I'’Alma Mater Studiorumi\ersita di Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita, aspettativa esvolgimento di ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:

» con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinptesso soggetti pubblici e privati, salvo
guanto previsto all’art. 8 co. 3;
con la titolarita dei contratti di ricerca anchegso altre Universita o enti pubblici di ricerca;
con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altre Universita o enti pubblici di ricerca;
con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio a
gualunque titolo conferita da istituzioni nazionalstraniere salvo il caso in cui questa sia
finalizzata alla mobilita internazionale per motiliricerca.
2. L’aspettativa e riconosciuta soltanto laddowevsta da legge, per le casistiche individuate.
3. Ai ricercatori € consentito lo svolgimento diemiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill’art.
4 del presente Regolamento, mediante affidametitola oneroso.
4. Airicercatori a tempo determinato, a secondasdgme d’'impegno, si applica quanto previsto dal
regolamento recante la disciplina del regime dettempatibilita e del procedimento di rilascio eell
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autorizzazioni per l'assunzione di incarichi exdtawzionali ai professori e ricercatori a tempo
indeterminato e determinato.

5. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli

6. L'espletamento dei contratti di cui al preserdggolamento costituisce titolo preferenziale nei
concorsi per I'accesso alle pubbliche amministnaizio

Art. 16 Mobilita
1. Ai ricercatori a tempo determinato si applicamnpo disposto dal DM 330 del 30/3/2022 in tema
di mobilita temporanea.

Art. 17 Chiamata dei RTT nel ruolo di Professori dill fascia

1. A partire dalla conclusione del terzo anno e @ascuno dei successivi anni di titolarita del
contratto,ma comungue non oltre i 120 giorni antecedenticldsnza del medesimo, I'Universita
valuta, su istanza dell'interessato, il titolaré amtratto stesso che ablianseguito l'abilitazione
scientifica nazionale ai fini della chiamata nedloudi Professore di seconda fascia.

2. Il Dipartimento definisce gli standard di valzitane in relazione all'insieme delle attivita swolt
dal candidato con particolare riferimento allewéti di ricerca, di didattica, di didattica integva e

di servizio agli studenti e in conformita a quadgfinito dal decreto Ministeriale in cui vengono
indicati i criteri di valutazione. In fase di vadaione si terra conto anche dell'eventuale attivita
assistenziale svolta dai ricercatori.

3. La valutazione prevede, in ogni caso, lo svodgito di una prova didattica nell’ambito del gruppo
scientificodisciplinare di riferimento. La prova didattica siste nella presentazione di una unita
didattica su un argomento sorteggiato dal candifitatona terna predeterminata dalla Commissione
giudicatrice almeno 24 ore prima della prova stesgeevia formale convocazione. Al termine della
prova didattica la Commissione esprime un motivgitedizio positivo o negativo sulla prova
medesima, che si intende superata solo in casodizg positivo.

4. L'interessato chiede al proprio Dipartimentcatferenza I'avvio della procedura di valutazione,
entro il mese precedente alla delibera di programna ruoli della relativa tornata.

5. Il Dipartimento con la delibera di programmazanoli della relativa tornata, chiede al Consiglio
di Amministrazione l'avvio della procedura valutaj assicurando la disponibilita delle risorse
necessarie in caso di esito positivo della valotazi Inoltre in compaosizione ristretta e a magginea
assoluta dei Professori ordinari, propone la Corsimine valutatrice secondo quanto previsto agli
artt. 8 e 8bis del regolamento per la disciplindadshiamata dei professori di prima e secondadasc
di cui al DM 977/2013 e ss.mm.ii.. Della Commiss&aron possono fare parte i Professori che sono
stati membri della Commissione giudicatrice delacedura in esito alla quale il Ricercatore € stato
chiamato.

6. La Commissione &€ nominata con decreto rettorale.
7. | lavori della Commissione debbono concludergiro due mesial decreto di nomina.
8. Gli atti della Commissione sono approvati coardi rettorale.

9. In caso di esito positivo della valutazioneptasa di servizio nel ruolo di Professore di seeond
fascia avverra entro 30 gg dalla data del decreapprovazione degli atti.

11. In caso di esito negativo della valutazionditdlare del contratto puo ripresentare istanza di
valutazione non prima di un anno dalla precedestéanza.

12. Fino al 30/06/2025 su richiesta del’RTT é riosciuto ai fini dell'inquadramento:
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- un periodo di servizio pari a tre anni per chita&e per almeno tre anni, titolare di contratti da
Ricercatore universitario ai sensi dell'articolg @dmma 3, lettera a), della legge n. 240 del 2010.
guesto caso, la valutazione per l'inquadramentouacéd dei Professori associati di cui all’art. d&l
presente regolamento, avviene non prima di 12 dadki presa di servizio;

- un periodo di servizio pari a due anni per clieéos per almeno tre anni, titolare di assegnicdirca
ai sensi dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010.

Art. 18 Norme transitorie e finali

1. Il presente regolamento si applica alle posizd&anRTT che verranno attivate con delibera del
Consiglio di Amministrazione dall’anno 2023.

2. In attesa dell’emanazione del decreto minider@ntenente i gruppi scientifico disciplinari i

bandi di selezione riporteranno i settori concolisua

3. In attesa dell’emanazione del decreto minideerih cui all’art. 17 co. 2 si continueranno ad
applicare i criteri contenuti nel DM 344/2011.



